附件七

安徽省勘查技术院2010年基层分会工作自检情况表
一、全年组织召开职工大会   次，审议通过的涉及职工切身利益的主要事项                               
                                                                              。
二、是否建立了本单位的公开制度   ，公开的主要内容有                        

                                                                         。公开的主要方式有                                                       。是否建立了公开档案    ，职工满意度比例为    %。
三、2010年度职工大会评议领导干部前是否进行了思想动员    ，被评议领导是否有书面述职报告    、是否在职工大会上进行了述职    ，是否进行了背对背的口头评议    ，是否进行了书面评议    ，是否按时上报了评议的相关材料    ，评议中有无弄虚作假和形式主义    ，领导作风在哪些方面得到改进                                        
                                                                          。
四、对2010年“降成本、增效益”活动是否有安排    ，有    项成果，是否申报了优胜单位    、优秀项目    、优秀个人    ，收集职工合理化建议    条，具体是                                                                      

                                                         ，有    条被采纳。是否组织开展过岗位练兵技术比武活动    ，有    次，参加职工有   人次，主要内容是     

                                                                     。是否按要求完成了先进生产（工作）者的评选工作    ，本单位是否有进一步保护和调动先进积极性的具体措施    ，具体是                                                         
                                                                             。
五、是否进一步对职工互助保险进行了宣传    ，本单位职工是否全部加入了职工互助保险会    ，在岗职工是否全部参加了团体意外伤害保险    ，女职工是否全部参加了重大疾病保险和女职工安康保险    ，所在单位是否帮助职工承担了部分保险费    ，是否有遇险职工    ，是否及时报险    。
六、本单位是否有困难职工或有突发性困难职工    ，是否向院工会反映过他们的情况    ，是否开展了“一日捐”或其它互助互济的捐款活动    ，捐款额为    元。  是否有生病住院的职工    ，是否进行了及时看望    ，职工中是否发生过纠纷    ，具体是                         

                                                                                                                        ，是否进行了及时调解    。
七、是否在职工中开展了安全生产的学习教育活动    ，    次，是否向行政提出过安全隐患整改或加强职工劳动保护方面的意见和建议    ，具体内容为                                                                                               ，是否参与过本单位的安全监督检查工作   ，   次，工会职业健康安全监督检查员是否在协助行政维护职业健康安全管理体系在本单位的运行、督促行政做好工作中各个环节的安全防范和隐患整改等方面发挥了积极作用     。
八、为了反映好职工的愿望和要求，是否与行政进行过协商和沟通工作    ，   次。内容为                                                                          

                。为了保证本单位各项改革发展工作的顺利进行，是否很好地向职工传达了行政的工作意图    ，    次。本单位劳动关系是否协调稳定    。是否有侵犯女职工权益的事件    ，有    件。
九、是否开展了“创建学习型组织、争做学习型职工”活动    ，    次，是否与行政出台了相关具体鼓励措施（办法）    ，具体是                                        

                                                                     。是否展了职业道德、家庭美德、社会公德教育活动    ，    次，是否开展了丰富多彩、健康向上的文化体育娱乐活动    ，    次。
十、工会组织是否健全    ，本单位有职工    名，是否按方法、项目、部门成立了工会小组    ，是否争取过党支部、行政对工会工作的重视和支持    ，所在单位是否帮助工会解决过工作中的困难    ，具体是                                              

                                                                            。
分会主席是否列席本单位行政办公会议    ，    次。  是否积极开展了工会宣传工作    ，向院报投稿    篇，分会主席是否敢于和善于为职工说话办事    ，是否得到职工的充分信任    。
十一、本年度应收缴会员会费    元，实际收缴    元，完成比例为    %。
十二、工会工作中还存在的困难                                             

                                                                            。
对院工会工作的建议                                                           

                                                                            。
                                  填报单位：                （盖章）

二O一O年十二月  日
